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DEFINITIONER
Forsakringsgivare ar Aktia Livforsakring Ab, i dessa villkor bolaget.

Forsakringstagare ar den som ingatt ett forsakringsavtal med bola-
get. Forsakringstagaren ager forsakringen. Om férsakringens agan-
deratt dverlats, blir forvarvaren forsakringstagare.

Den forséakrade ar den som ar foremal for forsakringen.

Formanstagare ar den till vilken forsakringsersattning utbetalas pa
basis av férsakringen.

Forsakringstiden ar den avtalade giltighetstiden for férsakringen,
som antecknats i forsakringsbrevet.

Arsdag ar den dag som motsvarar férsékringens begynnelsetidpunkt
varje ar.

Forsakringsperioden ar ett ar och den borjar pa férsakringens ars-
dag.

Forsakringsfall ar den handelse som ligger till grund for den ersatt-
ning som utbetalas ur férsakringen.

Berakningsgrunderna ar de matematiska regler varom stadgas i la-
gen om forsakringsbolag, och enligt vilka premien beraknas.

ALLMANNA AVTALSVILLKOR

1 Forsakringsavtalet och dess innehall

1.1 Forsakringsavtalet bestar av gallande forsakringsbrev och forsak-
ringsvillkor samt berakningsgrunderna. Pa forsakringsavtalet tillam-
pas lagen om férsakringsavtal (543/94) samt annan lagstiftning som
tillampas i Finland.

1.2 Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som skriftligen |1am-
nats till bolaget nar forsakringen ansoktes eller andrades.

1.3 Forsakringsavtalets centrala innehall framgar av forsakringsbre-
vet.

1.4 Under forsakringens giltighetstid skickas till férsakringstagaren ar-
ligen en utredning éver det ikraftvarande forsakringsskyddet.

1.5 Forsakringstagaren och bolaget kan under forsakringstiden avtala
om andringar i forsakringsskyddet. En utdkning av forsakringsskyddet
avgors pa basis av den forsakrades halsotillstdnd. Férandringen i bo-
lagets ansvar trader i kraft enligt punkt 3.

2 Forsakringstagarens och den forsakra-
des skyldighet att ge uppgifter

2.1 Forsakringstagaren och den forsakrade ska innan forsakringen
beviljas eller andras ge korrekta och fullstédndiga svar pa fragor som
bolaget staller.

2.2 Om dessa uppgifter inte ar korrekta och fullstandiga, bestdms bo-
lagets ansvar enligt lagen om forsakringsavtal och férsakringens be-
rakningsgrunder.

3 Forsakringsavtalets giltighet och bola-
gets ansvar

3.1 Forsakringsavtalet trader i kraft nar bolaget har sant ett godkan-
nande svar pa forsakringsansdkan, om man inte sarskilt har avtalat
om nagon annan tidpunkt.
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3.2 Om det ar uppenbart att bolaget skulle ha godkant ansékan, an-
svarar bolaget ocksa for forsakringsfall som har intraffat efter att an-
sOkan dverlamnats eller avsants, om man inte sarskilt har avtalat om
nagon annan tidpunkt for ikrafttradandet. Om det inte av nagon utred-
ning framgar vid vilken tid pa dygnet ansokan eller svaret har avsants
eller éverlamnats, anses detta ha skett klockan 24.00.

3.3 Forsakringsavtalet ar i kraft en forsakringsperiod i sander till den i
forsakringsbrevet angivna forsakringstidens utgang. Forsékringsavta-
let upphor att gélla fore denna tidpunkt om den forsakrade avlider.
Forsakringsavtalet kan upphora att galla under forsakringstiden pa
grund av uppsagning eller nar det avtalade maximibeloppet ersatts
fran forsakringen.

4 Forsakringspremie

4.1 Premien ska betalas senast pa den forfallodag som anges pa rak-
ningen.

4.2 Om forsakringstagaren inte har betalat premien senast pa forfal-
lodagen, har bolaget ratt att saga upp forsakringsavtalet.

4.3 Om premien inte betalas senast pa forfallodagen, ska drojsmals-
ranta betalas for forseningstiden enligt gallande rantelag.

4.4 Om forsakringen upphor fore avtalad tidpunkt och en del av den
redan betalda premien aterbetalas till forsakringstagaren, bestams
den premie som ska aterbetalas med ett dygns noggrannhet for den
tid under vilken bolagets ansvar inte langre ar i kraft. Fran en premie
som aterbetalas kan bolagets forfallna fordringar jamte dréjsmals-
ranta avdras.

5 Aterupplivning av férsidkring som upp-
hort att galla

5.1 Om forsakringen upphort att gélla pa grund av att ndgon annan
an den forsta premien inte har betalats, trader avtalet pa nytt i kraft,
om férsakringstagaren inom 6 manader efter det att forsékringen upp-
hort att galla betalar alla de obetalda premierna som borde ha betalats
om forsakringen hade varit ikraft.

5.2 Om forsakringen trader i kraft pa nytt, borjar bolagets ansvar da-
gen efter att alla obetalda premier har betalts.

6 Indexjusteringar

6.1 Ersattningarnas maximibelopp samt premien justeras arligen pa
forsakringsperiodens forsta dag, sa att de motsvarar andringen i lev-
nadskostnadsindex (oktober 1951 = 100) raknad enligt poangtalet for
september aret innan. Indexjustering verkstélls dock med begréns-
ningar som framgar i punkterna 6.2 och 6.3.

6.2 Livforsakring med sjunkande belopp och férsakring for bestaende
arbetsoférmaga med sjunkande belopp justeras inte med index.

6.3 Bolagets styrelse faststaller arligen indexjusteringens storlek. Ifall
forandringen i levnadskostnadsindexet ar negativt kan bolaget valja
att inte géra nagon indexjustering.

7 Pantsattning av forsakringsavtalet

7.1 Forsakringstagaren har ratt att pantsatta de rattigheter som grun-
dar sig pa forsakringsavtalet, savida hen inte har gett en forbindelse
att halla férmanstagarférordnandet i kraft. Pantinnehavaren har ratt
att ur den forsakringsersattning som ska utbetalas fa den andel som
motsvarar hens fordran, &ven om fordran inte forfallit till betalning.
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8 Formanstagarforordnande

8.1 Forsakringstagaren har ratt att férordna en férmanstagare. For-
sakringstagaren ska skriftligen underratta bolaget om férmanstagar-
foérordnandet samt om andring eller aterkallande av detta.

8.2 Forsakringstagaren kan ge férmanstagaren eller den forsékrade
en skriftlig forbindelse om att halla formanstagarférordnandet i kraft.
Bolaget ska skriftligen underrattas om forbindelsen.

9 Uppsagning av forsakringsavtalet

9.1 Forsakringstagaren har ratt att nar som helst skriftligen saga upp
forsakringsavtalet. Férsakringen upphor att galla nar meddelandet om
uppsagningen har 6verlamnats eller avsants till bolaget, om forsak-
ringstagaren inte har bestdmt en senare tidpunkt for forsakringens
upphdrande.

9.2 Bolaget har ratt att séga upp forsakringsavtalet pa grund av for-
summelse av upplysningsskyldigheten sa som stadgas i lagen om for-
sakringsavtal. Bolaget kan ocksa saga upp forsakringsavtalet om den
forsakrade uppsatligen har framkallat forsakringsfallet eller om den
forsakrade efter forsakringsfallet svikligen har lamnat forsakringsgiva-
ren oriktiga eller bristfalliga upplysningar som ar av betydelse for be-
démningen av forsakringsgivarens ansvar.

9.3 Bolaget har rétt att sdga upp férsakringsavtalet, om férsakringsta-
garen inte har betalat premien senast pa forfallodagen.

9.4 Bolaget sager skriftligen upp forsakringsavtalet utan obefogat
drojsmal efter att ha fatt kdAnnedom om uppsagningsgrunden. Forsak-
ringen upphor att galla en manad efter det att meddelandet om upp-
sagning har avsants. Om bolaget séger upp forsakringen pa grund av
férsummad premiebetalning, upphor forsakringen dock redan 14 da-
gar efter det att meddelandet om uppsagning avsants.

9.5 Bolaget har ratt att sdga upp forsakring gallande bestaende eller
temporar arbetsoférmaga att upphora vid forsakringsperiodens ut-
gang. Uppsagningen sker skriftigen senast en manad fore forsak-
ringsperiodens utgang.

9.6 Forsakringen sags dock inte upp av den anledningen att den for-
sakrades halsotillstand har forsamrats efter det att forsakringen teck-
nades, eller av den anledningen att ett forsakringsfall har intraffat.

10 Allmanna begransningar i bolagets
ansvar

10.1 Erséattning eller dédsfallssumma utbetalas inte, om den férsakra-
des dod eller arbetsoférmaga foranletts av:

10.1.1 att den férsakrade deltagit i krig eller vapnad konflikt utomlands
eller tjanstgjort i verksamhet for tryggande av fred eller fredsframtving-
ande verksamhet eller motsvarande uppdrag eller

10.1.2 plétsligt massdddande eller -skadande verkan av vapen eller
anlaggning som baserar sig pa karnreaktion eller

10.1.3 krig eller annan vapnad konflikt utanfér Finlands gréanser trots
att den forsakrade sjalv inte deltagit i ovannamnda aktioner. Denna
begransning tillampas inte under de 14 forsta dagarna fran det att den
vapnade konflikten bérjade om den férsékrade redan fore konfliktens
bdrjan inlett resan i ett sadant land.

10.2 Dddsfallssumma utbetalas inte, om den foérsékrade begatt sjalv-
mord innan ett ar forflutit fran det att bolagets ansvar bérjade.

10.3 Ersattning for arbetsoférmaga utbetalas inte om den forsékrade
har framkallat forsékringsfallet uppsatligen. Om den férsakrade har
framkallat forsakringsfallet av grov oaktsamhet eller paverkad av al-
kohol eller narkotika kan bolagets ansvar sankas enligt vad som ar
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skaligt med beaktande av férhallandena.
10.4 Ersattning utbetalas inte, om orsaken till arbetsoférmagan ar
10.4.1 sjalvmordsforsok eller

10.4.2 sjukdom eller skada som orsakats av bruk av alkohol eller rus-
medel eller missbruk av lakemedel.

10.5 Bolaget har ratt att forvagra eller sdnka ersattningen, ifall den
som ansoker om ersattning efter forsékringsfallet svikligen har I1amnat
bolaget oriktiga eller bristfalliga upplysningar som ar av betydelse for
bedémningen av bolagets ansvar.

10.6 Bolaget ansvarar inte for indirekta skador eller skador, som har
fororsakats av felfunktion i natbankstjanster eller omstandigheter ut-
anfor bolagets rimliga mojligheter att paverka.

10.7 Begransningar i bolagets ansvar ingar aven i de sarskilda villko-
ren.

11 Utbetalning av ersattning

11.1 Ansokan om ersittning

11.1.1 For utbetalning av dodsfallssumma ska bolaget tillstallas den
forsdkrades och formanstagarnas ambetsbetyg (slaktutredning) samt
av lakare utfardad dédsattest.

11.1.2 For utbetalning av engangsersattning for bestaende arbets-
oférmaga ska bolaget tillstallas beslut 6ver beviljad invalidpension
samt ett utlatande 6ver arbetsoférmagan, dess orsak och varaktighet.
Utlatandet ska vara utfardat av den lakare som vardat den forsakrade.
Lakarutldtandet ska erhallas i Finland.

11.1.3 Bolaget ska tillstéllas utlatande 6ver arbetsoférmagan, dess
orsak och varaktighet for utbetalning av dagsersattning. Utlatandet
ska vara utfardat av den lakare som vardat den forsakrade.

11.1.4 Férutom ovannamnda utredningar, ska bolaget vid behov till-
stallas aven annan utredning som den som anséker om ersattning har
tillgang till och som ar nédvandig for att utreda bolagets ansvar.

11.1.5 Om utredningarna inte ar pa finska eller svenska, kan fran er-
sattningen avdras kostnaderna for 6versattningen.

11.1.6 Forsakringen ersatter inte kostnader for anskaffning av i punkt
11.1 avsedda utredningar eller kostnader fér utbetalning av ersattning
till utlandet.

11.1.7 Om bolaget i nagot sarskilt fall uppmanar den forsakrade att
lata undersoka sitt halsotillstand av Iakare som bolaget utsett, ska den
forsakrade folja den har uppmaningen. | den har situationen betalar
bolaget kostnaderna for undersokningen. Ifall den foérsakrade inte fol-
jer uppmaningen, utbetalas ingen ersattning eller avslutas utbetal-
ningen av ersattning.

11.1.8 Ersattning ska sdkas hos bolaget inom ett ar fran det att for-
manstagaren fatt kdnnedom om sin mdjlighet att fa ersattning. Om
ersattning inte ansokts inom ett ar fran det att formanstagaren fick
veta om sin mojlighet att fa ersattning, har ratten till ersattning gatt
forlorad. Aven om férméanstagaren inte varit medveten om sin rétt att
fa ersattning, har ratten till ersattning gatt forlorad nar det gatt tio ar
efter forsakringsfallet.

11.2 Utbetalning av ersattningen

11.2.1 Pa grund av ett férsakringsfall utbetalar bolaget ersattning en-
ligt forsakringsavtalet, eller meddelar att ersattning inte utbetalas,
senast en manad efter det att bolaget fatt de handlingar och uppgifter
som ar nddvandiga for att utreda bolagets ansvar. Om ersattningsbe-
loppet inte ar ostridigt, utbetalar bolaget den ostridiga delen av ersatt-
ningen inom ovan angiven tid.
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11.2.2 Bolaget underrattar magistraten pa den omyndiges hemort om
forsakringsersattning som utbetalats till omyndig.

11.2.3 Pa forsenad utbetalning betalar bolaget dréjsmalsranta enligt
gallande rantelag.

11.2.4 Fran ersattningen kan avdras obetalda forfallna premier och
bolagets andra forfallna fordringar jamte drojsmalsranta.

12 Sékande av andring i bolagets beslut

12.1 Part som ar missnéjd med bolagets beslut kan hanskjuta beslutet
till Férsakrings- och finansradgivningen, Forsdkringsnamnden eller
konsumenttvistenamnden. Namndernas avgéranden ar rekommen-
dationer.

12.2 Andring i bolagets beslut i ett férsékringsirende kan sékas vid
tingsratten pa parternas hemort i Finland.

12.3 Talan med anledning av bolagets beslut ska vackas inom 3 ar
efter att parten fatt skriftigt meddelande om bolagets beslut och
namnda tidsfrist.

13 Andring av férsakringsavtal

13.1 Bolaget har ratt att under forsakringstiden andra premien och
ovriga avtalsvillkor s som stadgas i lagen om forsakringsavtal pa
grund av att upplysningsskyldigheten forsummats.

13.2 Bolaget har ratt att &ndra premien och &vriga avtalsvillkor for liv-
forsakring under forutsattning att dartill finns sarskilda skal pa grund
av forandringar i den allmanna skadeutvecklingen eller rantenivan,
och att innehallet i forsékringsavtalet inte andras vasentligt jamfort
med det ursprungliga avtalet.

13.3 Bolaget har ratt att &ndra premien och 6vriga avtalsvillkor for for-
sakring gallande bestéende eller temporar arbetsoférmaga, om orsa-
ken till &ndringen ar en oférutsedd utveckling i skadekostnaderna eller
annan nedannamnd oférutsedd féréandring i omsténdigheterna:

« ny eller &ndrad lagstiftning eller av myndighet utfardad bestam-
melse

« internationell kris, exceptionell naturféreteelse, katastrof
« forandring i dodlighetsutveckling eller

« forandring i den kostnadsniva som paverkar forsakringen, forut-
satt att férandringen ar stérre an férandringen i det index som
tilldampas pa forsakringen och att den beror pa omstandigheter
som ligger utanfér bolagets kontroll.

13.4 Premien och 6vriga avtalsvillkor kan &ndras hogst i samma grad
som grunden for andringen har férandrats.

13.5 Bolaget har dessutom ratt att géra mindre andringar i forsak-
ringsvillkoren, om andringarna inte paverkar forsakringsavtalets cen-
trala innehall.

13.6 En inskrankning av forsakringsskyddet som gors i forsakringsvill-
koren galler inte sadan sjukdom eller skada, vars undersokning eller
vard har borjat fore villkorsandringen.

13.7 Andringar enligt punkterna 13.2, 13.3 och 13.5 trader i kraft fran
och med ingéngen av foljande forsakringsperiod. Bolaget meddelar
om andringen minst en manad pa férhand. Om forsakringstagaren
inte godkanner andringen, ska hen saga upp férsakringen.

13.8 Premien och foérsakringsskyddet kan aven férandras enligt
punkt 6.
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14 Livforsakring

14.1 Ratt till dodsfallssumma

14.1.1 Efter den forsakrades dod under livférsakringens giltighetstid
utbetalar bolaget den dddsfallssumma som var i kraft vid tidpunkten
for dédsfallet.

14.1.2 Forsakringen upphor senast den dag som angivits i forsak-
ringsbrevet.

14.2 Begransningar i bolagets erséttningsansvar

Begransningarna i ersattningsansvaret ingar i punkt 10 i de allménna
avtalsvillkoren.

15 Forsdkring géllande bestaende arbets-
oférmaga

15.1 Ratt till erséttning

15.1.1 Engangsersattning for bestdende arbetsoférmaga utbetalas
om den forsakrade, medan forsakringen varit i kraft, beviljats lagstad-
gad full invalidpension.

15.1.2 En férutsattning for utbetalning av ersattningen ar dessutom att
ansokan om ersattning gors under den forsakrades livstid.

15.1.3 Till bolaget ska meddelas ifall den forsakrades arbetsformaga
aterfas eller den forsakrade atervander till arbetslivet eller fortsatter
att arbeta. | sadana situationer kan engangsersattningen kravas till-
baka.

15.1.4 Som engangsersattning for bestdende arbetsoférmaga utbeta-
lar bolaget den summa som var i kraft da forutsattningarna till betal-
ning enligt punkt 15.1.1 fyllts. Erséattning utbetalas endast en gang,
varvid forsakringen upphor den dag ersattningen utbetalas.

15.1.5 Forsakringen upphor senast den dag som angivits i forsak-
ringsbrevet.

16 Forsakring gallande temporar arbets-
oférmaga

16.1 Ritt till erséttning

16.1.1 Om den férsakrade, medan denna foérsakring varit i kraft, blivit
arbetsoférmogen till foljd av sjukdom eller skada, utbetalas dagser-
sattning for s& manga dagar som arbetsoférmagan, medan forsak-
ringen fortfarande varit i kraft, oavbrutet fortgar utéver den i forsak-
ringsbrevet angivna sjalvrisktiden.

Om den i forsakringsbrevet 6verenskomna forsakringstiden har 16pt
ut betalas dagsersattning for arbetsoférmaga som bdrjat under for-
sakringens giltighetstid for sa manga dagar som arbetsoférmagan till
foljd av en och samma sjukdom eller skada fortgar utan avbrott éver
den i forsakringsbrevet antecknade sjalvrisktiden.

En foérutsattning for utbetalning av ersattningen ar dessutom att ansoé-
kan om ersattning gors under den férsakrades livstid.

16.1.2 Sasom arbetsoférmdgen betraktas en forsdkrad som inte
formar utféra sina sedvanliga arbetsuppgifter.
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16.1.3 Dagsersattning utbetalas sammanlagt for hdgst den maximitid
som anges i forsakringsbrevet, varefter forsakringen upphor.

16.1.4 Dagsersattning for tiden for arbetsoférméaga utbetalas manatli-
gen i efterskott. Utbetalning av ersattning och utrékning av sjalvriskti-
den borjar fran det att arbetsoférmaga konstaterats, dock tidigast fran
det att Iakarvarden paborjats.

16.1.5 Ersattningss6kanden och den férsakrade ar skyldiga att utan
drojsmal anmala till bolaget, ifall den forsékrades arbetsférmaga ater-
stalls eller den forsakrade atervander till arbetet under av lakaren or-
dinerad sjukledighet.

16.1.6 Forsakringen upphor senast den dag som angivits i forsak-
ringsbrevet.

16.2 Begransningar i bolagets erséttningsansvar
16.2.1 Dagsersattning utbetalas inte om
« den férsakrade ar endast delvis arbetsoférmogen eller

« arbetsoférmagan orsakas av sadana symptom, som den forsak-
rade anmalt, som till féljd av fynd som konstateras i undersdkning-
arna inte kan anses vara motiverade eller

» den forsakrade utan godtagbara medicinska grunder vagrar ta

[ ] Aktia Livforsakring Ab
PB 800
20101 Abo

Tfn 010 247 8300

emot sjukvard som en lakare med behdrig specialkompetens re-
kommenderar och som ar nédvandig for vard av en skada eller
sjukdom som orsakar arbetsoférméga och som troligtvis skulle
forbattra hens arbetsférmaga.

16.2.2 Dagsersattning utbetalas inte om arbetsoférmagan orsakas av
« graviditet, forlossning, avbrytande av graviditet eller undersok-
ning eller vard av barnléshet
* kdnsbyte

» kosmetiska eller plastikkirurgiska behandlingar, atgarder eller op-
erationer eller av undersokningar eller atgarder som forbereder
dem

« férminsknings- eller forstoringsoperationer av brésten

« undersokning eller behandling av godartade hudtumoérer eller

« operationer eller ingrepp som den férsakrade har sokt sig till pa
eget initiativ och utan medicinsk indikation.

16.2.3 Begransningar i ersattningsansvaret ingar aven i punkt 10 i de
allmanna avtalsvillkoren.
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